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中共暨南大学委员会 暨南大学关于印发《暨南大学引进人才思想政治素质和师德师风
考察工作办法（试行）》的通知
校机关各部、处、院、室、中心，各直属单位，各学院，各校区管理委员会：

现将《暨南大学引进人才思想政治素质和师德师风考察工作办法（试行）》印发给你们，请遵照执行。

中国共产党暨南大学委员会  暨 南 大 学
2018年5月30日
暨南大学引进人才思想政治素质和师德师风
考察工作办法（试行）

第一章  总  则

第一条  为深入贯彻落实2016年全国高校思想政治工作会议精神，加快推进学校“双一流”和“高水平”大学建设，把思想政治素质和师德师风考察贯穿于人才引进全过程，制定本办法。

第二条  学校引进人才要求政治素质过硬、师德师风高尚、业务素质精湛。在人才引进评价过程中，把对拟引进人选的思想政治素质和师德师风考察放在首位，实行思想政治素质和师德师风“一票否决制”。

第二章  工作程序

第三条  各基层用人单位人才引进工作小组成员应包含所在基层党组织负责人，基层党组织在学校党委的领导下，直接负责考察应聘候选人思想政治素质和师德师风，对照政治标准，严把人才引进政治关、师德关。

第四条  应聘人员面试前，应向用人单位提供本人在学术道德、师德师风、遵纪守法等方面的情况说明。

第五条  基层单位（含基层党组织）通过电询、函调、走访、查询网上言论、查档等方式了解应聘候选人在原学习单位或工作单位的表现，包含思想政治素质和师德师风方面，通过与其导师、同学、同事或推荐人等联系，了解其思想品德、人际关系等方面情况，为单位面试应聘候选人提供参考。

第六条  第三层次及以上人才由学院党委负责谈话或组织座谈，第四层次及以下人才由系、所、中心党总支（党支部）负责谈话或组织座谈。考察及谈话的结果记录在人才引进审批表中，交由学校审批。

第七条  在学校人才引进领导小组评审过程中，各单位介绍推荐的候选人情况时应一并介绍思政和师德师风的考察和谈话意见，学校审核基层各级党组织对应聘候选人的考察意见，一经发现有思想政治素质和师德师风问题，一票否决。

第八条  人才引进后，各级党组织应坚持师德为先，强化师德师风建设，关注人才入校后的思想动态和师德师风表现，发现问题应及时向上一级党组织或学校党委反映，学校将根据相关规章制度处理。

第三章  附  则

第九条  本办法自发布之日起执行，由人力资源开发与管理处、党委教师工作部负责解释。
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